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Mila zajemkyné, mily zajemce o doktorat,

dostdva se ti do rukou pfirucka, ktera by ti méla pomoci spravné si zvolit, zda a kde se do
doktoratu pustit. Pfirucka vznikla proto, aby ti pomohla zorientovat se v podminkach doktor-
ského vzdélavani v CR a také ti pribliZila napli doktoratu a jeho cile, které se vyrazné lisi
od bakalarské a magisterské urovné studia. Prinasi rady a tipy co zvaZit, na co se zaméfit
a co si zjistit pred podanim prihlasky. Prirucka si zkratka klade za cil zvysit pravdépodobnost
toho, Ze tvoje cesta za doktoratem bude Uspésna a bez zbytecnych zklamani.

Po prvotnim nutném zamysleni, zda se do doktoratu vibec poustét, najdes v pfirucce rady:
1) jak si zvolit téma dizertace,

2) na co se zaméfit pfi vybéru pracovisté,

3) jak si dobfe zvolit skolitele.

Ptirucka obsahuje i nékolik tipd pro pfipad, Ze bys zvaZoval/a jit na doktorat do zahranici.
Pfejeme ti mnoho zdaru!

Tym CAD ve spolupréci se SK RVS

Tento dokument vychazi z vystupl pracovnich skupin konference KRECON 2017, ktera pro-
bé&hla 9. — 10. 11. 2017 ve spolupraci NTK, Kampusu Dejvice, CAD, SK RVS a EURODOC.

Pfirucku pribéiné aktualizujeme. Posledni aktualizace probéhla v dubnu 2020. Mas-li na-
pad, co by do ni bylo dobré doplnit, dej nam védét na info@doktorandivcr.cz. Vic hlav vic vi!



https://krecon.cz/
mailto:info@doktorandivcr.cz
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? JE DOKTORAT DOBRY NAPAD?

NeZ zacnete s hledanim vhodné instituce a Skolitele, je tfeba si poloZit otazku, pro¢ vibec
na doktorat jit. Doktorat vyzaduje velké osobni nasazeni, mnoho energie a sebere velké
mnozstvi ¢asu, proto je dobré si promyslet, zda se do toho poustét. Ujasnéte si, co od dok-
délaji, a také s témi, ktefi jej jiz maji. Zeptejte se jich, co pfinesl doktorat jim, zda by do toho
$li s dnesnimi zkuSenostmi znovu. Pokud odpovi ,,ano”, zeptejte se jich, zda by néco udélali
jinak. Rozhodné vds nechceme od doktoratu odrazovat. Spi$ pobidnout k zamysleni a zjiSténi
si dulezitych informaci.

V minulosti slouZil doktorat témér vyhradné pro akademickou kariéru. V dnesni dobé se diky
rozvoji informacnich a komunikacnich technologii a souvisejicim spole¢enskym zménam situ-
ace vyrazné posunula. Ekonomika je ¢im dal vice zaloZena na znalostech, které jsou vnimany
jako hnaci sila hospodarského ristu. To vse vyzaduje vysoce vzdélané odborniky se Sirokou
Skalou dovednosti, ktefi dokdzi posouvat hranice poznani, implementovat nové poznatky do
praxe, nachazet nové souvislosti a obecné fesit velmi sloZité ukoly. To byl také jeden z di-
vodU, proc za posledni dvé desetileti pocet doktorand( znaéné vzrostl, a to nejen v Evropé,
ale i vjinych ¢astech svéta. Narust poctu doktorand(l zarover znamen3, Ze ne vsichni mohou
nasledné najit uplatnéni v akademické sfére, jelikoz pocet akademickych pracovnich mist je
s pocty doktorand( v silném nepomeéru. Proto se dnes doktorské programy zacinaji velmi
rozrlzrnovat a nékteré se navic snazi péstovat u doktorandd dovednosti, které mohou uplat-
nit i mimo akademickou sféru, napfiklad metody datové analyzy apod.

Je dilezité si uvédomit, Ze nejit po doktoratu do védy neznamena zbytecné zahozené roky
Zivota. Diky praci na doktoratu se miZete rozvijet v dovednostech, které se vam budou hodit
i mimo védu, jako napt. ve schopnosti samostatné analyticky a systematicky pracovat a resit
problémy, v kritickém mysleni, rychlém vyhledavani a vyhodnocovani informaci, fizeni pro-
jektl a v neposledni fadé i fizeni lidi. MoZna budete mit na starost studenta bakalarského ¢i
magisterského stupné nebo skupinu student( navstévujicich seminaf.!

Ackoliv nemusite po dokonceni doktoratu pokracovat v akademické sfére, stale plati,
Ze podminkou ziskani doktoratu (titulu Ph.D.) je provést kvalitni vyzkum a napsat kvalitni
dizertacni praci. Pokud vas tedy nebavila jiz prace na bakalafce a diplomce, nebude doktorat
asi dobry ndpad. Dizertace totiz obnasi mnohem rozsdhlejsi a intenzivnéjsi vyzkum
(napf. dlouhé hodiny stravené v laboratofi, archivu ¢i terénu), vice ¢teni odborné literatury
a vlastniho psani. A¢koli maji doktorandi v CR legislativné status studentd, jsou nejmlad3imi
védeckymi pracovniky.? Oekava se od nich i jistd mira védecké samostatnosti. Ukolem dok-
toranda neni jen vlastni vzdélavani se, nybrz predevsim odvedeni vlastni vyzkumné prace.
Ta by méla byt na takové Urovni, aby obstéala v mezinarodnim srovnani. Jako doktorand/ka jiz

1 Inspiraci by pro vas mohly byt také rozhovory s lidmi, ktefi doktorat ziskali, ale nepracuji dnes jako védetti pra-
covnici v akademické sfére.

2 Proto také Evropska charta pro vyzkumné pracovniky uvadi, Ze k doktorandlim by mélo byt pfistupovano jako k
vyzkumnym pracovniklim a pracovnicim na zacatku kariéry, podobné jako Bergenské komuniké z r. 2005 a Sal-
zburské principy schvalené Evropskou univerzitni asociaci (EUA), v niZ je zastoupena vétSina Ceskych univerzit i
Ceska konference rektor(.



http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2017/09/Zmena-trasy_o-odchodech-z-vedy.pdf
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/bolonsky-proces-2
http://www.eua.be/Libraries/publications-homepage-list/Doctoral-Education_Taking-Salzburg-Forward
http://www.eua.be/Libraries/publications-homepage-list/Doctoral-Education_Taking-Salzburg-Forward
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budete jezdit na védecké konference a prezentovat vysledky své prace mezindrodnimu od-
bornému publiku. Vase dizertace by proto méla prinést nové a originalni poznatky, které bu-
dou duleZité nejen pro poznani vaseho vyzkumného tématu, ale hlavné pro posun vaseho
védniho oboru. Mimochodem, za mnohé poznatky, o kterych se dnes ué¢ime, vdécime i dok-
torandkam a doktoranddm. Ti leckdy pokladaji nové vyzkumné otazky a pokousi se je inova-
tivnim zplsobem zodpovédét. A kdo vi, tfeba se i vas dizertacni vyzkum zapiSe do historie!

VYBER TEMATU

Pokud jste se uz rozhodli, Ze doktorat zkusite, je tfeba ddle vénovat dostate¢nou pozornost
volbé tématu dizertacniho projektu. V nékterych oborech a na nékterych institucich je zvy-
kem, Ze doktorandi si témata sami nenavrhuji. Naopak se hlasi ke konkrétnim SkolitelGm,
ktefi rozpracovdvaji svd témata, a doktorandi zpracovavaiji jejich dil&i &asti. At uz si téma vy-
myslite sami nebo ne, musi vas téma zajimat a hlavné bavit. Musite védét, proc je dullezité.
Proc stoji za to, abyste na ném nékolik let (!) pracovali. Bez této motivace se vam bude
v tézkych chvilich, které béhem doktoratu vidy pfijdou, jen obtizné hledat energie v praci
pokracovat.

Neni pfitom pravda, Ze by bylo automaticky lepsi pracovat na tématu, které jste si vymysleli
sami. Jsou obory, kde to témér nejde. V pripadé pfirodovédnych a technickych obori potre-
bujete na vyzkum laboratorni vybaveni, které je drahé, a tudiZ vas instituce nenecha si na
ném jen tak néco zkouset. Nad tématem se je tfeba zamyslet i socialnich a humanitnich vé-
dach v tom smyslu, Ze k nékterym tématdm nemusi byt v CR dostupnd literatura a dal$i pra-
meny, coz znamena jednak cestovani a také objednavani publikaci ze zahraniéi, coZ je
mnohdy finanéné nakladné.

Mit vlastni téma také mdzZe znamenat, Ze na né&j budete sami, a to neni $tastna cesta. Pokud
se vas Skolitel nebude vasemu tématu sam pfimo vénovat, nebude o ném mnoho védét a
nebude vam proto moci tolik poradit. Také nebude mit tak velky osobni zajem o to, co nako-
nec vyzkoumate a za jak dlouho. Proto radime volit téma tak, aby bylo Skoliteli maximalné
blizké, tzn. aby se mu sdm vénoval. Nejlepsi je byt ¢lenem skolitelova projektového tymu. Tim
mate zaruceno, Ze se bude skolitel zajimat o to, jak vase prace pokracuje a také budete mit
kolem sebe lidi, s nimiZ povedete diskuze a od nichZ budete dostavat uZitecnou zpétnou
vazbu. Byt ¢lenem Skolitelova projektového tymu v neposledni fadé zvysi pravdépodobnost
vaseho lepsiho finanéniho ohodnoceni, jelikoz vas skolitel mlze na zakladé blizkosti tématu
zahrnout do univerzitnich ¢i mimouniverzitnich grantovych projektl (viz nize). Svému vysné-
nému tématu se mlZete pak vénovat po doktoratu jako post-doktorandi. V takovém pfipadé
si napriklad muZete jiz sami pozadat o grant zaméren pfimo na vas vyzkum.

Dizertacni vyzkum rozhodné nemusi navazovat na vasi diplomku. Nebojte se skokl do ne-
znama a klidné se pustte do novych témat a novych metod, s nimiz jste prozatim nepfisli do
styku. Obzvlasté v experimentdlnich oborech je tfeba nejen se naucit experimenty provadét,
nybr? i navrhovat a k tomu potfebujete mit ptehled a zkugenosti. Cim rozmanité&jsi zkusenosti
a inspirace, tim vétsi Sance, Ze sami vymyslite néco nového. Proto také doporucujeme jit na
doktorat jinam, nez kde jste studovali magistra.
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VYBER PRACOVISTE

Doktorat maze byt krdsna a napinava pout pfi odkryvani neznamého a na-

chazeni novych souvislosti a miZe znamenat velky posun ve vasich doved-

nostech a rozhledu. Na druhou stranu se z néj snadno mze stat nékolika-

letd nocni mara, béhem niZ budete mit dojem, Ze jsou to jen léta placani

se a pocitu vzteku, béhem kterych nemate pfileZitost zkusit svlij potencidl rozvinout.

Abyste se této nepfijemné varianty vyvarovali, potfebujete mit moZnost vénovat se dokto-

ratu naplno, tedy na plny Uvazek, nikoli po vecerech a vikendech, kdyZ jste unaveni z prace.

Doktorat ma byt vase prace, béhem které se vénujete hlavné vyzkumu. Proto je diileZité si

zjistit, kde budeme mit moznost se vyzkumu po 3-4 roky skutecné vénovat. Prostredi,

v némz budete doktorat vykondavat, vam mtze situaci vyrazné ulehcovat nebo vam naopak
hazet klacky pod nohy, a ubirat tak nadseni.

DulezZité je, nebat se zmény. Cilem doktoranda by mélo byt se co nejvice naucit, ziskat nové
odborné kontakty a bohaté zkuSenosti. Proto doporucujeme zvaiit jit na jiné pracovisté,
nez kde jste délali diplomovou praci, a tedy i spolupracovat s jinym vyucujicim, nez se kte-
rym jsme psali diplomku. Neni to dlleZité jen pro vas profesni rozvoj, jelikoz si na kazdé in-
stituci osvojite jiné pristupy, nybrz i pro budouci kariéru. Zménou skolitele i pracovisté zis-
kate vice uZite¢nych kontaktd. Pokud ve védé budete chtit zUstat a budete se hlasit na post-
doktorské pracovni pozice, tak obzvlasté v zahranici oceni, kdyz budete mit zkusenosti z rliz-
nych univerzitnich ¢i jinych vyzkumnych instituci.

Podminky prace na dizertaci

Pokud potiebujete k provadéni vaseho vyzkumu néjaké specialni vybaveni nebo material,
zjistéte si, které z pracovist takové materidlni zazemi poskytuje. Dizertace se $patné dél3,
kdyz vase pracovisté neni dostatecné technicky vybaveno. Podotykdme, Ze toto se netykad jen
prirodovédnych a technickych obor(. | v socidlnich a humanitnich védach potrebujete
mnohdy pracovat s drahymi analytickymi softwary a mit ptistup k odborné literature, ktera
je Casto pristupna jen skrze placené databaze.

Dale je dulezité, zda pracovisté poskytuje fyzické pracovni zazemi — tedy zda maji dokto-
randi k dispozici pracovni stoly v kancelafich a laboratofich. Obzvlasté v humanitnich a so-
cidlné-védnich oborech byva problém, Ze na pracovisti neexistuji prostory, kde by mohli dok-
torandi v klidu pracovat. Prace z domova je sice fajn, ale je dobré ji kombinovat s praci v
kancelafi, kde mate pfileZitost se setkavat s ostatnimi doktorandy a vyucujicimi, s nimiz ma-
Zete neformalné konzultovat svou praci. Nutno podotknout, Ze tenhle neformalni a ¢asto
spontanni kontakt je mnohdy dokonce vice ptinosny, nez diskuze béhem doktorskych semi-
nara.

Podminkou uspéSného doktoratu je vénovat se mu na plny uvazek. Vyberte si proto pra-
covisté (a také skolitele — viz nize), které vam zajisti takovy finanéni prijem, abyste si
nemuseli privydélavat bokem. Délat kvalitni vyzkum si vyzaduje ¢as a energii. Pokud je mit
nebudete, budete velmi otraveni, frustrovani a stresovani, ze nemizete pozadavkiim na dokto-
randy dostat. Také se vdm snadno stane, ze nestihnete dizertaci odevzdat v fadné dobé, po
kterou mate narok na stipendium, tedy do 3-4 let od zapisu (doba fadného studia se na kazdé
skole 1isi, stejné jako maximalni pocet let studia). V hor§im ptipadé ji nakonec neodevzdate
nikdy.
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Zjistéte si proto, jak je vysoké doktorské stipendium na jednotlivych institucich (pres-
néji fakultach), respektive, jakym zplisobem se rozdéluje. Pozor! Narok na stipendium
maji jen prezencni doktorandi, ne dalkafi/kombinovani. Kazda fakulta ma zpravidla
vlastni systém prerozdélovani penéz, které na doktorandy dostava od ministerstva Skol-
stvi. VétSinou se ¢astky lisi podle toho, v jakém jste ro¢niku a kolik a jakych povinnosti
jste splnili. Nékteré fakulty také doplnuji penize od ministerstva z vlastnich zdroji — opét
je tfeba si zjistit, za jakych podminek a o jakych c¢astkach je rec. Nékteré skoly vyplaceji
odmeény za konferencni ptispévky ¢i publikace.

Zjistéte si, zda je mozné ziskat na vas dizertacni projekt interni Skolni grant (vétsina
vysokych kol ma svou vlastni grantovou agenturu, napfiklad GAUK, Grantovd agentura
Univerzity Karlovy nebo GAMU, Grantova agentura Masarykovy Univerzity) a pokud ano,
v jakych castkach se tyto granty pohybuiji. Jinymi slovy feceno, zda a na kolik let vdm
mohou pfijmy z grantl doplnit ptijem ze stipendia o tolik, abyste si nemuseli pfivydélavat
bokem. Vhodné je také si zjistit, jaka je pro Zadatele Sance takovy grant ziskat. Pokud je
Uspésnost Zadatel( prilis nizka, tak na tuto variantu nelze spoléhat a hledejte dalsi mozna
feSeni. Upozorfiujeme ptitom, Ze pfijem z grantu byva vyplacen formou stipendia, tedy
nedanéné castky, ze které za vas neni odvadéno socialni pojisténi. Tato informace je di-
leZita zejména pro ty, kterym bude v prlibéhu doktoratu nad 26 let.

Zjistéte si, zda je mozné ziskat priplatky z grantt (typu GACR, TACR, COST, EMBO, ERC)
jiz bézicich na pracovisti. Priplatek mUzZe byt formou nedanéného jednorazového ohod-
noceni (vétSinou dohoda o provedeni prace - DPP) nebo prostfednictvim pracovniho
Uvazku.

Nejlepsi je, pokud miiZete ziskat na praci na dizertaci standardni pracovni Gvazek. Ze
stipendia se vam totiZ na rozdil od mzdy neodvadi ptispévky na socialni pojisténi, a tudiz
se vam prace za stipendium nezapocitava do prispévku v materstvi a do dlchodu. Také
banky nevnimaiji stipendium jako pfijem, pokud byste potfebovali pljcku, napf. hypo-
téku. Nadto na pfipadnou podporu v nezaméstnanosti mate narok jen na zakladé pred-
choziho zaméstnaneckého poméru. Byt oficidlné pracovnikem pfispiva i k lepSimu osob-
nimu pocitu a také k lepSimu postaveni na pracovisti — nejste jen ,studentik” se stipen-
diem, ale pracovnik, tedy kolega ostatnich starsich védeckych pracovnikd. Byt jen ,,stu-
dentik” se stipendiem mnohdy implikuje, Ze byste méli byt radi, Ze jste radi, a nic nepo-
Zadovat. Tato pozice je ponékud nedistojna a neodpovida tomu, Ze doktorand je dospély
vysokoskolsky vzdélany clovék, ktery vykonava pro skolici instituci praci (vyzkum, publi-
kace). Pro zbaveni se statusu , ditéte” je také vhodné jit na doktorat na jinou instituci, nez
kde jste absolvovali bakaladfe a magistra. Pro ostatni akademiky je pak snadnéjsi vnimat
vas jako kolegy a ne jako studentiky, které ucili jiz na bakalati. Jedinou vyhodou stipendia
je, Ze se nedani. Pokud je vSak stipendium tak nizké, Ze stejné musite pracovat bokem,
abyste se uZzivili, tak vam v préci na dizertaci pfiliSs nepomuze. Pracovni Gvazek nejsnaze
ziskate, pokud budete zaméstnani na grantu vaseho sSkolitele (viz niZe). Neni vSak vhod-
nou strategii pracovat na sice vyzkumnych projektech, ale nesouvisejicich s vasi dizertaci.
Tim se budete jen nesSikovné vzdalovat zdarnému dokonceni dizertace a ziskani dokto-
ratu. To samé plati o jakychkoli jinych pracovnich tvazcich nesouvisejicich s praci na di-
zertaci, které doktorand(m vysoké skoly nabizi.


https://cuni.cz/UK-9291.html
https://gamu.muni.cz/
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e BéZnou praxi také je, Ze doktorand ma pracovni tvazek na nékterém ustavu Akademie
véd CR (AV CR) a v ramci tohoto Uvazku se vénuje svému dizertaénimu vyzkumnému
projektu. Tato praxe je pro doktorandy vétSinou vyhodna (maji Uvazek a dobré vyzkumné
zazemi). Zaroven ale mohou nastat problémy, pokud vysoka Skola chce po doktorandech,
aby veskeré své publikace vykazovali na Skolu, ¢imz se doktorand dostava do konfliktu s
pracovistém AV CR. Jak je na tom konkrétni pracovisté AV CR ve vztahu ke $kole, do jeji-
hoZ doktorského programu se chcete prihlasit, mlzete zjistit ze smlouvy, kterou mezi
sebou uzavrely (ne kazdy Ustav ale takovou smlouvu ma), pfipadné se zeptejte potenci-
alniho Skolitele.

e Pracovni tvazek mizZe byt spojen s vyukou. Pokud vas uceni 1aka, uréité je fajn si ho
béhem doktoratu vyzkouset. Je to dobra cesta jak zjistit, zda byste se chtéli jednou véno-
vat nejen vyzkumu, ale i vyuce. Nicméné opét plati, Ze hlavni povinnosti doktoranda a
hlavni podminkou ziskani titulu Ph.D. je napsat dizertaci. Cas, ktery vyuce vénujete, by
tedy rozhodné nemél prevaZovat nad ¢asem, ktery vénujete dizertaci. Zaroven vézte,
Ze pokud si pedagogickou praxi uvedete do svého individualniho studijniho planu, ne-
mate pravo si za ni narokovat jinou odménu nez stipendium (vice k vyuce nize).

¥ TIP: Jakd jsou aktudlné vypsand vybérova fizeni na doktorandské pracovni pozice v CR, md-
Zete zjistit na webu Research Jobs.

Také upozoriujeme, Ze zejména v experimentalnich oborech je prakticky nemyslitelné vyko-
navat kvalitni védeckou ¢innost bez pracovniho Gvazku — provadét experimenty v laboratofi
je totiz ¢asové narocné (40+ hodin tydné). Tim spis, Ze prace doktorandid je mnohdy zaklad-
nim kamenem existence vyzkumu v téchto oborech a publikace z tohoto vyzkumu produkuji
nemalé finanéni prostiedky v rdmci systému hodnoceni a financovani védy a vyzkumu v CR.
V takové situaci neni mordlné spravné, abyste pracovali jen za stipendium a socidlni systém
na vas ve véku nad 26 let pohliZel jako na nepracujici.

A jesté jedna technicka poznamka: At uz budete mit pracovni smlouvu nebo ne a budete mit
jen stipendium, je nutné, abyste se v pripadé prdce v laboratofi ¢i terénu seznamili s bezpec-
nosti prace a méli také podepsanou ramcovou smlouvu o praci v nebezpec¢ném prostredi.
Jinak hrozi, Ze pokud se stane néjakd nehoda, bude odpovédnost leZet jen na vas.

Pokud jste doktorandem na univerzité ¢ AV CR, ale provéadite V4$ vyzkum na néjakém exter-
nim pracovisti nebo instituci (soukroma laboratof, firma, ale i archiv, zpracovani pozlstalosti
atp.), je tfeba si vyjednat smlouvu ¢i pisemnou dohodu, Ze zde muizZete vyzkum provadét.
Kdyz by doslo ke zméné vedeni daného pracovisté, které nebude Vasemu badani naklonéno,
mohl by bez smlouvy skoncit i VA$ vyzkum a pfisli byste o materidl k vasi dizertaci, coZ by
mohlo byt pro dokonceni studia fatalni.

Vyberte si pracovisté, které vas bude podporovat v praci na dizertaci. Zjistéte si, zda bude
na vasem pracovisti jedinym cilem soustfedit se na vyzkum nebo vedle toho budete mit
i dalSi povinnosti. Tyto povinnosti vds mohou sice rozvijet (napt. povinné kurzy, pedagogicka
praxe, vedeni bakalarek/diplomek, zahranicni staz), nicméné i negativné ovliviiovat délku va-
Seho doktoratu, pokud vas budou pfilis odvadét od prace na dizertaci. Také je rozdil, kdyz
mate absolvovat napf. kurz akademického psani nebo predmét, ktery jste jiz absolvovali
na magistru, takZe pro vas bude ztratou casu.
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e Zde upozoriiujeme, Ze samostatna vyuka je prace a proto musi byt vidy spojena s pra-
covni smlouvou a mzdou, tzn. nesmi byt studijni povinnosti, kterou byste méli vykona-
vat za stipendium. Samostatnou vyuku tedy nesmi Skola pozadovat jako soucdst studij-
nich povinnosti doktorand(l. Takova situace neni v souladu se zakonikem prace. Pokud je
na néjaké skole samostatna vyuka zahrnuta mezi povinnosti doktorand(, neni to dobra
praxe a svédci to o tom, Ze dana skola se nechova k doktorand(im zcela korektné a vyu-
Ziva je jako levnou pracovni silu. V rdmci studijnich povinnosti a tedy v ramci stipendia
je moZné pozadovat jen asistenci pfFi vyuce — tzn. zaméstnanec Skoly (akademik) vede
kurz a vy se podilite jen na dil¢ich ¢astech vyuky. Tato asistence by pfitom neméla zna-
menat, Ze v realu délate polovinu a vice prace za vyucujiciho, tedy zaméstnance skoly,
ktery to ma v popisu prace a dostdva za to mzdu. Pokud je na néjaké instituci toto béznou
praxi, neni to dobré znameni, co se tyce vztahu instituce k doktorand@im. Nemluvé o sku-
tecnosti, Ze pokud po vyuce netouZite a nebudete ji vénovat Zddouci mnozZstvi energie,
nebude pfinosem ani pro vase studenty. Zjistéte si tedy, zda jsou na vami vybrané insti-
tuci doktorandi povinni asistovat pfi vyuce Ci ucit.

e Dale vézte, Ze je nezdkonné pozadovat po doktorandech pfitomnost na pracovisti
40 hodin tydné, tedy dobu rovnajici se pInému pracovnimu tvazku, ¢i jakykoliv jiny po-
¢et hodin, pokud doktorandi nemaji pracovni tvazek odpovidajici témto hodinam, tedy
nejsou zaméstnanci instituce a jsou ,jen” studenti pobirajici pouze stipendium.
Skola toto mGze po doktorandech pozadovat, jen pokud to mé uvedeno ve svych predpi-
sech. Nicméné i pokud to Skola ma uvedeno ve svych predpisech, neni to dobré znameni,
co se tyce jejiho vztahu k doktorandlm, pokud stipendium, které doktorandim vyplaci,
neni tak vysoké, aby z néj mohli pokryt své Zivotni naklady.

e Zaroven by doktorandi, jakoZto zacinajici védecti pracovnici, méli mit moZnost stejné fle-
xibility pracovni doby jako vSichni ostatni védecti pracovnici. Kvalitni védecké vystupy
se nedélaji tak, Ze nékde musim sedét 8 hodin denné. Proto také v akademické sfére pra-
covni flexibilita existuje. Védeckd prdce vyzaduje kreativitu a maximalni soustfedénost.
To jsou aspekty, jejichz stimulace si vyZaduje u kazdého ¢lovéka néco jiného.

e At uz mate zahraniéni staZ v ramci doktoratu povinnou nebo ne, vidy je to dobry napad.
Muzete-li, vyjedte! Pro tyto ucely je dobré védét, jaky servis doktorandiim instituce po-
skytuje. Ma smlouvy/kontakty se zahrani¢nimi pracovisti? Informuje doktorandy, kam by
bylo dobré vyjet? Pomaha doktoranddm dané domaci pracovisté s vyfizovanim adminis-
trativy s vyjezdem spojené? Poskytuje pracovisté doktorandim finanéni podporu pfi za-
hraniénim vyjezdu? Nemusi se doktorand obavat, Ze se kvali povinnosti absolvovani za-
hrani¢ni staZe ocitne v tiZivé finan¢ni situaci?

o Také peclivé zvazte, jaky mize mit zahranic¢ni staZz pfinos pro vas dizertacni vyzkum
a podle toho vybirejte kam a ke komu vyjet.

Dale se poptejte, zda neexistuji na daném pracovisti néjaké nepsané, ale neformalné vyia-
dované povinnosti, které musi doktorand/ka plnit. Na nékterych institucich existuje napfi-
klad Spatna praxe, Ze se doktorandi vyuZivaji na opravovani kvant pisemek, hlidani bakalara
u testl ¢i dokonce administrativni sekretarské ukoly. Doktorandi nejsou neplaceni asistenti
Ci sekretarky. Jejich ukolem je délat vyzkum, nikoliv xeroxovat nebo pfipravovat obcerstveni
na porady. Pracovistim s takovymi zvyky se radéji vyhnéte.
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Zjistéte si, jaka je Gspésnost doktorandi daného doktorského programu —tzn. kolik procent
doktorand( ziska doktorat a za jak dlouho. Jakmile je Uspésnost pod 50 % a béina délka
Uspésného doktoratu je vyrazné vyssi nez rddnd doba, po kterou md doktorand narok na sti-
pendium (tzn. 3-4 roky), neni to dobré znameni.

Dobrym znakem je, pokud pracovisté transparentné (a mezinarodné) inzeruje pracovni po-
zice pro doktorandy, které jsou spojeny s béZnym pracovnim vybérovym fizenim.?

¥ Dulezité:

Formalni podminky doktoratu ovliviiuje nejvice vysokoskolsky zédkon,* poté univerzitni
predpisy (jako zkuSebni a studijni fad) a nakonec fakulta, na které jste zapsani, popfipadé
pravidla konkrétniho doktorského programu. Akademicky senat fakulty pak napf. mize
ovlivnit vysi doktorskych stipendii, kterou urcuje dékan fakulty. Jestlize nenajdete potfebné
informace na webu 3koly, obratte se na fakultni akademicky senéat, nejlépe na studentské
senatory z fad doktorandd, pripadné na vedouciho daného doktorského programu. Uplné
nejlepsi strategii je vSak promluvit si s néjakym aktualnim doktorandem ¢i neddavnym ab-
solventem daného programu, ktery vam kromé formalnich podminek doktoratu osvétli, jak
probihaji doktoraty na daném pracovisti ve skutecnosti. Zeptejte se, zda povazuji tamé;jsi pro-
stfedi za pfijemné a védecky stimulujici a jak je tam na doktorandy nahlizeno.

Védecka kvalita instituce

Je dobré vykondvat doktorat na pracovisti, které déla kvalitni védu a je v oboru vyznamné.
Kvalita a souvisejici renomé pracovisté jsou dileZité nejen pro kvalitu vaseho vlastniho vy-
zkumu, nybrZ i pro vase dalSi mozZnosti zapojeni do zajimavych projektl a nasledné vyssi
Sance na ziskani zajimavé pracovni pozice po absolutoriu. Kvalitni instituce ma i profesné vy-
znamné kontakty a spolupracuje s jinymi kvalitnimi pracovisti.

Na co se proto zaméfit:

e Jedna se o pracovisté (skupinu/oddéleni/celou instituci) lokalniho & mezinarodniho vy-
znamu? Spolupracuje toto pracovisté s vyznamnymi zahrani¢nimi pracovisti? Pracuji na
dané instituci osoby, které jsou uznavanymi kapacitami v oboru? Organizuje tato insti-
tuce napt. mezinarodni konference, na které jezdi oborové kapacity? Pracuji tam témér
vylucné lidé, ktefi tam i vystudovali, nebo se instituci dafi ziskdvat i renomované zahra-
ni¢ni védecké pracovniky?

e Je dané pracovisté uspésné v ziskavani financi na vyzkumné projekty (narodnii mezina-
rodni granty — napt. od GACR, TACR, NAZV, COST, z Norskych fond(i nebo Evropské pro-
jekty H2020)? Jsou tyto projekty vdzané na témata, pod které by se vesel i vas dizertacni
projekt? Pokud instituce takové granty nema, nebude vdm moci nejspi$ poskytnout pra-
covni Uvazek souvisejici s dizertaci.

3 Prikladem dobré praxe mize byt Prague Doctoral Program (http://physicsphd.cz/) pro zajemce o dok-
torat z teoretické fyziky a astrofyziky.

4 Zakon &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach (§ 47 Doktorsky studijni program) je dostupny zde.
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Pracovni atmosféra a kultura

Je také dobré se zeptat, zda je na daném pracovisti atmosféra spiSe prijemna, zda se lidé
maji moznost potkdvat a komunikovat spolu nebo zda si spis kazdy déla ,,na vlastnim pi-
secku.” Druhd varianta vdm na eldnu a dobré ndladé nepfrida. Jen dobra komunikace
a zivé diskuze jsou podhoubim kvalitni védy.

Pro kvalitni védeckou préci je nezbytna zpétnd vazba. Bez ni kvalitni dizertaci nenapisete
a také se budete zbytecné zasekavat, placat a ztracet Cas. Zjistéte si proto, zda se dand
pracovni skupina/oddéleni pravidelné (minimalné jednou mési¢né) setkava, aby diskuto-
vala vysledky a posuny v praci jednotlivych ¢lenl. Jsou na daném pracovisti bézna pravi-
delnd setkavani doktorand? Ucastni se téchto setkani seniorni vyzkumnici pracovisteé,
ktefi poskytuji kvalitni zpétnou vazbu? Setkavaji se viibec védci dané instituce na semi-
nafich, kde diskutuji o svych projektech?

Stard se instituce o profesni rozvoj svych védeckych pracovnikl véetné doktorand? Na-
bizi naptiklad kurzy akademického psani, metodologické seminare, kurzy projektového
managementu, time-managmentu, vedeni lidi atp.?

Jaké je postaveni doktorand(i na pracovisti? Jsou vnimani jako zacinajici védecti pracov-
nici a kolegové nebo jsou spise levnou pracovni silou ,,pro vsechno“?
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VYBER SKOLITELE

Skolitel/ka je pro Uspé$ny doktorat naprosto klicova osoba. Nejen na jeho/
/jeji odbornosti, ale i na jeho/jeji osobnim pfistupu ke Skolitelskym povin-

nostem zavisi, jak bude vas postup na dizertaci vypadat a jak kvalitni vase prace nakonec
bude. Skolitel va$ vyzkum koriguje, pomaha s jeho planovanim, poskytuje zpétnou vazbu vasi
praci. Se skolitelem budete Uzce spolupracovat nékolik let, dobre si proto rozmyslete, s kym
bude spoluprdce radost a ponese dobré ovoce. Vybéru skolitele proto vénujte stejné pecli-
vou pozornost jako vybéru pracovisté.

Védecka kvalita skolitele

Pokud vas skolitel neni sdm dobrym védcem, tézko vas miize dovést k odevzdani kvalitni di-
zertace. Hodnotit védeckou kvalitu je obtizné a vedou se na toto téma bouflivé diskuze.
Nicméné je zde par voditek, na které vam doporuéujeme se zaméfrit:

Zjistéte si, zda potencialni Skolitel néco publikoval v poslednich 3 letech a zda-li do své
publikacni ¢innosti zapojil své doktorandy. Pokud za posledni 3 roky neopublikoval nic,
hrozi, Ze uz neni védecky aktivni a nesleduje nejnovéjsi trendy v oboru. Pokud do své
publikacni ¢innosti své doktorandy béZné nezapojuje, mizZete mit problém splnit pod-
minky k obhajobé doktoratu vcas - v nékterych doktorskych programech jsou ¢lanky pod-
minkou pfipusténi k obhajobé.

Podivejte se, co a kde v poslednich letech publikoval. Jednd se jen o texty v oborové
nepfilis vyznamnych ¢asopisech nebo publikuje i v casopisech, v nichz publikuji lidé, o je-
jichZ praci se ucite a jejichz texty tfeba sami vyuZivate ve vasi diplomce?

o

Pro posouzeni kvality je dobré si zjistit, jaka je forma mezindrodni védecké ko-
munikace ve vasem oboru. Zejména v ptirodnich a technickych védach jsou ¢a-
sopisy hlavni publika¢ni kanal (v socidlnich a humanitnich védach jsou vyznamné
i knihy, ale Casopisy stdle vice nabyvaji na vyznamu) - existuji Zebti¢ky hodnoceni
CasopisU, snadno ovéfitelné napf. v databazich:

Web of Science

Scopus

Google Scholar

ERIH Plus

Pozor! Pouhd pritomnost ¢asopisu ve vyjmenovanych databazich neni zarukou
kvality — je tfeba opravdu ovérovat, jaci dalsi autofi v danych periodicich publi-
kuji, zda je dany casopis opravdu relevantnim komunikac¢nim kanalem dané me-
zindrodni védecké komunity. Dobre to reflektuje napfiklad systém hodnoceni
AIS (Article Influence Score) zohlednujici citovanost praci ¢asopist v kvalitnich
¢asopisech. Akademie véd CR pfipravila tabulku hodnoceni €asopist podle to-
hoto systému AIS. Nejexcelentnéjsi ¢asopisy maji 1* (nejlepsi decil), dale 1 (nej-
lepsi kvartil), az ¢asopisy posledniho kvartilu jsou oznaceny 4. Nicméné je treba
vzit na védomi oborové odlisSnosti — vySe impakt faktoru kvalitnich casopisU i
mnozstvi publikacnich vystupt se oboroveé velmirozchazi. DileZitou otazkou vsak
zUstava - publikuje vas potencionalni skolitel?

11


http://www.webofknowledge.com/
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic
https://scholar.google.com/
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
https://www.ibp.cz/local/data/hodnoceni/Seznamy%20casopisu%20-%20kvartily.xlsx

A4
CESKA
ASOCIACE
DOKTORANDEK STUDENTSKA KOMORA RADY VYSOKYCH SKOL
A DOKTORANDU

e Pokud skolitel doposud publikoval jen texty v ¢estiné, hrozi, Zze neni schopen opublikovat
text v zahrani¢nim periodiku (vétSina z nich je v angli¢ting, pokud nejste z oboru,
pro ktery je relevantni jiny jazykovy okruh).

o Jaké je postaveni Skolitele v oborové komunité? Je napriklad zvany, aby prednasel na za-
hranic¢nich univerzitdch nebo jako key note speaker na mezinarodnich konferencich?

e Spolupracuje se zahrani¢nimi pracovisti? Zapojuje se napf. do mezinarodnich vyzkum-
nych projektd? Pokud ano, nebudete mit problém najit vhodné pracovisté pro vyjezd na
zahraniéni staZ. Spolupraci poznate i z publikacni ¢innosti Skolitele. Pokud spolupracuje
se zahrani¢nimi pracovisti, publikuje nékteré své vystupy i v autorskych kolektivech se
zahraniénimi kolegy.

e Dafi se mu ziskdvat grantové projekty na vyzkum? Je aktudlné hlavnim feSitelem néja-
kého vyzkumného grantového projektu? Skolitel, ktery nema vlastni projekty, vdm ne-
bude moci nabidnout pracovni Gvazek souvisejici s dizertaci.

Pedagogické dovednosti a vlastnosti Skolitele

| kdyzZ je Skolitel dobry védec, autor cenénych védeckych praci, jesté to nutné neznamen;,
Ze je i vstrficny a ndpomocny vici koleglim a doktorand(im, ani Ze se jedna o osobu vykazujici
etickou integritu. Pfibéhl pfekvapenych doktorandd, kterym skolitel ukradl vyzkumné téma
nebo si pfivlastnil vysledky jejich prace, je bohuZel také dost. Proto urcité kontaktujte nékteré
z byvalych doktorandl daného skolitele a zeptejte se jich, jak ve skutecnosti spoluprace
s timto védcem probiha.

Dobry Skolitel je vstficny, angazovany ve vztahu k vaSemu doktoratu, schopny preddvat své
znalosti a zkuSenosti a vytvaret pro své doktorandy pfileZitosti k ziskavani dllezZitych kontakt(
a zkusenosti, které jim oteviraji dvere pro dalsi védecké uplatnéni po doktoratu.

e Aby vas Skolitel mohl skute¢né vést, nesmi byt pfilis vytizeny. Zjistéte si, kolik v soucasné
dobé vede doktorandl a na kolika institucich plsobi. Pokud ma jiz hodné doktorandi
a navic puUsobi na dvou ¢i vice vysokych Skolach, hrozi, Ze nebude mit ¢as dostatecné
se vam vénovat. Napfiklad na Univerzité Karlové je mozné zjistit vytizenost Skolitele
v SISu v aplikaci Prehled Skoliteld, kde jsou k dispozici informace o skoliteli, poctu vede-
nych studentd a jejich studijnich stavech a disertacnich tématech).

e Zkuste si zjistit, zda doktorandi tohoto Skolitele doktorat skute¢né ziskavaji. Pokud ano,
za kolik let? Nékteti skolitelé mohou délat kvalitni vyzkum a pomdhat vam ke kvalitni
dizertaci. Mohou mit vSak zadjem ponechavat si doktorandy co nejdéle, protoze je to pro
stabilitu jejich vyzkumného tymu vyhodné. Neni to vSak vyhodné pro doktorandy, kteti
samoziejmé potrebuji dokoncit doktordt co nejdfive, aby se mohli ve svém pracovnim
Zivoté posunout o krok dal.

e Dejte si pozor na to, abyste se skutecné mohli vénovat své dizertaci a nebyli ,nuceni”
vénovat se s dizertaci nesouvisejicim projektiim svych Skoliteli a Skolitelek. To vas od
dokonceni kvalitni dizertace jen zdrZuje — délate praci, z které bude mit prospéch nékdo
jiny na vas ukor.

e Stejné tak jako doktorand nema byt levnou pracovni silou pro pracovisté, nema byt v ta-
kovém postaveni ani vidi $koliteli. Pokud je pracovistém VS, obcas se stava, ze gkolitel
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nestiha vyuku a doktorandi za néj udi. To je vSak nelegdlni, pokud nema doktorand pra-
covni smlouvu na pedagogickou cinnost (viz vySe). Doporucujeme zeptat se byvalych dok-
torand(, zda nebyl v tomto sméru s jejich skolitelem néjaky problém.

e Skolitel by vas mél umét nasmérovat, abyste si vas dizertaéni projekt sami aktivné fidili
a zaroven neskoncili ve slepé ulicce, ze které nebude mozné dizertaci napsat. Proto je
dilezité, aby skolitel se svymi doktorandy jejich postup na dizertacnim projektu pravi-
delné konzultoval, nejlépe jednou mésicné.

e Skolitel by vdm mél ponechat prostor pro vase vlastni napady a jejich realizaci. Dobry
Skolitel doktorandy inspiruje a zaroven je vybizi ke kritickému mysleni.

e V experimentalnich oborech jsou doktorandi rukama a v idealnim pfipadé i druhou hla-
vou svého Skolitele. Pomahaji mu nejen realizovat jeho myslenky a projekty, ale dale je
kreativné rozvijet, k cemuz by pravé doktorandi méli mit dostatecny prostor.

e Skolitel by mél doktorandy motivovat do psani a ucit je, jak psat kvalitni publikace. Dob-
rou praxi je, pokud prvni publikaci Skolitel napiSe s doktorandem spolecné, neZ se osa-
mostatni a napiSe samostatnou ¢i prvoautorskou publikaci.

e Pokud svoji praci odvadite dobfe, mél by vas Skolitel brat s sebou na konference a pred-
stavovat vas svym zahrani¢nim kolegim ¢i partnerlim z primyslu a otevirat vam tim
dvere ke stazim béhem doktoratu nebo pracovnim pfilezitostem po ném.

e Na kvalitu Skolitele poukazuje i Uspésnost jeho byvalych doktorandl. Zkuste si zjistit, co
a kde dnes délaji.

e Nedilnou soucasti je i vychova ke spravné etice védecké prace. Je dobré, kdyz skolitel se
svymi doktorandy diskutuje etické aspekty své i jejich prace.

Na zavér je tfeba Fici, Ze nelze ocekavat, Ze najdete pracovisté a Skolitele, ktefi budou splrio-
vat vSechna kritéria, kterd jsme zde predstavili jako Zadouci. Také ne pro kazdého jsou jed-
notliva kritéria stejné dulezita. Klicové vsak je, aby vam vysledny obrazek, ktery o potencidlni
Skolici instituci a Skoliteli ziskate, fikal, Ze kdyZ se do toho s vervou pustite, budete mit pfile-
Zitost udélat skvély doktorat!

ZA DOKTORATEM DO ZAHRANICI?

Pokud vés zajima téma, které v CR prozatim nikde nikdo nerozviji, pfipadné chcete zkusit
zahrani¢ni pracovisté, které ma v rozvijeni néjakého tématu/pristupu/metody dlouhou tra-
dici, nebo touzite spolupracovat s konkrétnim zahrani¢nim védcem, urcité nezapomerite zva-
Zit moZnost vyjet za doktordtem do zahranici. V takovém ptipadé samoziejmé také plati,
Ze je dobré si zjistit vSechno vyse fecené. Pro vase informovanéjsi rozhodovani dopliiujeme
par tipd.

e Je dobré védét, jaky maji doktorandi v dané zemi a instituci status — zda jsou studenty,
zaméstnanci, nebo zda jsou tam doktoraty kombinované — jako napf. v Britanii, kde je
prvni rok obdobou naseho magistra, takze obnasi predevsim odchozeni kurz(, a az na-
sledné se za¢nou doktorandi pIné vénovat vyzkumu. S tim se také poji, zda a za jakou ¢ast
doktoratu si doktorandi plati a za jakou nasledné dostdvaji sami plat i stipendium. Tam,
kde si ¢ast doktoratu hradi doktorand, existuji vétSinou rlizné moznosti ziskani stipendia,
které vam skolné pokryje. Tam, kde jsou doktorandi vnimani Cisté jako zaméstnanci, mi-
vaji za povinnost ,jen” dizerta¢ni vyzkum.
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V nékterych zemich (UK, USA) neni potfeba pro nastup na doktorat magistersky titul.
Student s titulem BSc nebo MSc zpravidla nastoupi na pozici ,pre-doc”. Tato pozice
se spojuje s odpovidajicim platem a pracovni smlouvou na dobu uréitou, kterd trva néko-
lik mésict (3-9). BEéhem ni se vyhodnoti, zda je pro pracovisté prinosem a zda i jemu dané
pracovisté vyhovuje. Pak nastupuje na pozici ,,PhD student.”

Existuje i moznost doktoratu pod dvojim vedenim se dvéma skoliteli, kdy jeden je v CR
a druhy v zahranici. Napf. Cotutelle umoziiuje byt zapsan paralelné v doktorském pro-
gramu v CR a ve Francii.

Evropské programy Akce Marie Sktodowska-Curie  nabizi v ramci Inovativni Skolici sité
(Innovative Training Networks - ITN) zapojeni do mezinarodnich studijnich programi,
véetné prlimyslovych doktorat. Doktorandi maji v téchto programech status ,early-
career researcher”, neboli zacinajici védecky pracovnik. Nabidku vyzev do téchto pro-
gramu je mozné nalézt na strankach EURAXESS.

2ous s petimyy  PPTUADION  bubAREu: oun Q e
Flrane AATREUMNCE  RECOWOE e ETEN

EAMIFTAN TESEARCH FROCAAMML

(Hledani nabidek First Stage Researcher a Marie Sklodowska-Curie Actions)

Silnou motivaci, proc jit na doktorat do zahranici, mlze byt skutecnost, Ze ve vétsiné zemi
na zapad a na sever od nas prijem doktorandl staéi na pokryti jejich Zivotnich naklada.
To je velmi dilezité. Jakmile mdzZe byt doktorat ,full-time job”, ma doktorand mozZnost
soustfedit se jen na doktorat, coZ zvySuje $anci, Ze jej zvladne dokoncit do 3-4 let. V né-
kterych zemich je mozné si z doktorandského pfijmu i usetfi.

Zaroven plati, Ze na téch institucich, kde jsou podminky finanéné nejstédrejsi, byva i nej-
vétsi ddraz na velké pracovni nasazeni a nejvyssi naroky na kvalitu prace doktoranda.
Proto také byva narocné se tam na doktorat dostat — naroky jsou vysoké stejné jako po-
ptavka doktorandil. B&Zné musite projit vybérovym fizenim jako do prace. Rizeni byva
Casto dvoukolové. V prvnim kole zaslete motivacni dopis a CV, uzsi vybér uchazecl pak
prijede na osobni pohovor, kde vysvétli svou vizi uchopeni dizertacniho projektu. Mit
doktoranda je totiz , drahy Spds” a vétSinou na néj instituce musi sehnat penize z grantu.
Proto si také skolitel chce vybrat dobre.

BéZnou praxi je mezinarodniinzerce doktorandskych pozic na serverech k tomu uréenych
(napf. jiz zminovany EURAXESS, Mendeley, Academic Positions, Global Academy
Jobs.com nebo Indeed) a informace o vyhlasené oteviené pozici na webovych strankach
instituce. Takovéto konkurzy byvaji narocné. Nicméné, obrovska vyhoda je pak pro dok-
toranda pocit exkluzivity a hodnoty pro skolitele a instituci. Vysledkem je obecné vyssi
motivovanost doktorandi a vétsi angaZovanost Skolitel(l. TakZe rozhodné doporucujeme
to zkusit!
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https://www.campusfrance.org/en/resource/international-dual-degree-phd-cotutelle
https://www.h2020.cz/cs/vynikajici-veda/akce-marie-curie-sklodowske/informace
https://www.euraxess.cz/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search/field_is_eu_founded/h2020-marie-sk%C5%82odowska-curie-actions-867/field_research_profile/first-stage-researcher-r1-446
https://euraxess.ec.europa.eu/
https://www.mendeley.com/careers/
https://academicpositions.eu/
https://www.globalacademyjobs.com/
https://www.globalacademyjobs.com/
http://indeed.com/
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Pro dalsi informace o fungovani doktorat( v jednotlivych evropskych zemich je mozné se po-
divat na web organizace EURODQOC.

Vice o zkusenostech doktorského studia v zahranici mlZete ziskat také pres platformu Czex-
pats in Science, kterd sdruzuje ¢eské védkyné a védce, ktefi byli na doktoratu nebo na post-
doktorské pozici v zahraniéi a nyni se vraceji do CR. Platforma vytvofila i interaktivni mapu,
kde mUzZete najit osoby na konkrétnich zahranic¢nich institucich. Tak jim mazete zkusit napsat
a zeptat se jich, jaké to tam je.

Zde prehled na koho se s ¢éim obracet:

Na evropské urovni haji prava doktorand( a prosazuje jejich lepsi podminky EURODOC ja-
kozto organizace sdruzujici narodni asociace/organizace zastupujici doktorandy a/nebo
postdoktorandy v dané zemi. Ceskou republiku zastupuje Studentska komora
Rady vysokych skol a soucasnou prezidentkou je Eva Hnatkova z UTB ve Zliné (eva.hnat-
kova@eurodoc.net). Vice informaci zde.

Na narodni urovni doktorandy zastupuji

o Ceska asociace doktorandek a doktorandii, zapsany spolek sdruzujici doktorandy
na dobrovolné bazi. Cilem CAD je zlep$ovat kvalitu a podminky doktorského vzdéla-
vani v CR a pomahat jednotlivym doktorand(im fesit problémy spojené s jejich stu-
diem. Clenstvi je bezplatné a oteviené pro viechny doktorandy zapsané na ¢eskych
VS. Registrovat se miizete na webu CAD.

V pripadé potieby fesit vase individualni problémy spojené s doktoratem se na nas
nevahejte obratit na info@doktorandivcr.cz.

e Studentska komora Rady vysokych Skol (resp. jeji Komise pro doktorské studium) slo-
Zena ze zastupcl studentské ¢asti akademickych senatl jednotlivych vysokych skol.
SK RVS je proto partnerem MSMT pro projedndvani témat souvisejicich s nastavenim
doktorského studia v CR. Vice informaci zde.

V pfipadé potteby fesit formalni naleZitosti doktorského vzdélavani v CR se obra-
cejte na predsedkyni Komise pro doktorské studium Marianu Hankovou pies
mariana.hankova@skrvs.cz.

e Na urovni jednotlivych skol a fakult doktorandy, stejné jako ostatni studenty, zastu-
puje studentsky senat. V pfipadé potreby resit otazky tykajici se vaseho studia ¢i na-
staveni doktorského programu, v némz jste zapsani, kontaktuje nékoho z vasich stu-
dentskych senatord.
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